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Sezione 1
Previsioni delle imprese e movimenti
occupazionali previsti nel 2008



Tavola 2

Imprese che prevedono assunzioni nel 2008 per classe dimensionale e settore di attivita

(quota % sul totale)

Provincia di Vibo Valentia

Classe dimensionale (valori %)

Totale 1-9 | 10-49 | s0eoltre
TOTALE 30,3 25,8 53,6 90,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 28,8 23,6 53,8 93,5
Industrie alimentari, legno, tessili 28,5 23,2 77,8 100,0
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie 40,6 27,0 67,4 100,0
Costruzioni 24,6 22,7 36,2 75,0
SERVIZI 31,3 27,2 53,3 89,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 28,0 26,0 39,5 85,7
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 42,2 37,7 75,9 90,0
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 40,7 32,2 54,5 89,2
Altri servizi alle persone e alle imprese 16,2 13,5 46,7 100,0
Calabria 31,3 27,9 47,1 85,4
SUD E ISOLE 29,8 26,2 43,7 82,7
ITALIA 28,5 23,4 42,7 83,8

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Tavola 4
Movimenti e tassi previsti per il 2008, per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Vibo Valentia

Movimenti previsti nel 2008** Tassi previsti nel 2008
(valori assoluti)
Entrate | Uscite | Saldo Entrata | Uscita | Saldo

TOTALE 2.230 2.130 100 16,2 15,5 0,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 750 870 -120 11,2 13,1 -1,9
Industrie alimentari, legno, tessili 120 140 -20 10,8 12,6 -1,8
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie 250 290 -30 10,7 12,0 -1,3
Costruzioni 380 450 -70 11,7 14,0 -2,3
SERVIZI 1.480 1.250 230 20,9 17,7 3,2
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 260 100 160 10,5 3,9 6,6
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 950 960 -10 72,6 73,0 -0,4
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 180 120 60 7,7 5,0 2,7
Altri servizi alle persone e alle imprese 90 90 10 9,2 8,4 0,8
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 1.320 1.120 200 21,0 17,9 3,1
10-49 dipendenti 430 510 -70 12,1 14,1 -2,0
50 dipendenti e oltre 480 500 -20 12,2 12,8 -0,6
Calabria 25.130 21.210 3.920 14,1 11,9 2,2
SUD E ISOLE 303.770 268.010 35.760 12,5 11,1 1,5
ITALIA 1.079.480 969.470 110.000 9,5 8,5 1,0

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. Si avverte che i dati esposti nella
presente tavola non sono confrontabili con quelli delle precedenti indagini in quanto comprendono anche i flussi relativi ai lavoratori stagionali, precedentemente considerati
in modo distinto.

**Dati comprensivi dei contratti a tempo determinato a carattere stagionale.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008



Tavola 6

Assunzioni previste nel 2008 per tipo di contratto: distribuzione percentuale e confronti territoriali

Provincia di Vibo Valentia Calabria Italia
Totale Industria | Costruzioni Servizi
Totale Totale

Totale assunzioni* 2.230 370 380 1.480 25.130( 1.079.480
Per tipo di contratto (v.a.)*
A tempo indeterminato 710 140 180 390 11.060 392.580
A tempo determinato 1.410 200 200 1.020 12.570 604.060
di cui: Contratti a tempo determinato finalizzati alla prova d| 270 120 70 70 2.260 130.340
nuovo persona/e
di cui: Contratti a tempo determinato finalizzati alla 30 0 o 30 550 47.360
sostituzione temporanea di personale**
di cui: Contratti a tempo determinato finalizzati alla copertura 390 30 120 240 3.890 174.780
di un picco di attivita
di cui: Assunzioni a tempo determinato a carattere stagionale 730 40 0 690 5.870 251.580
Contratto di apprendistato 90 40 0 50 1.320 66.030
Contratto di inserimento 0 0 0 0 130 13.030
Altre forme contrattuali 20 0 0 20 60 3.780
Quota %6 contratti a tempo indeterminato

Totale 31,7 38,5 46,8 26,1 44,0 36,4
Imprese 1-9 dijpendenti 33,3 34,1 52,0 27,3 47,7 39,9
Imprese 10-49 dipendenti 31,6 29,7 82,1 26,0 41,0 31,6
Imprese 50 djpendenti e oltre 27,3 485 4,5 22,5 35,6 35,1

Quota 9% contratti a tempo determinato
finalizzati alla prova di nuovo personale

Totale 12,1 32,9 19,4 5,0 9,0 12,1
Imprese 1-9 dijpendenti 14,8 47,2 25,5 4,9 104 138
Imprese 10-49 dipendenti 12,0 43,8 7,7 6,3 6,8 14,0
Imprese 50 djpendenti e oltre 4,8 9,0 1,5 3,6 6,8 94

Quota 9% contratti a tempo determinato
finalizzati alla sostituzione temporanea di
personale**

Totale 1,3 0,8 0,5 1,7 2,2 4,4
Imprese 1-9 dipendenti 1,1 0,0 0,0 1,7 1,5 31
Imprese 10-49 dipendenti 02 0,0 0,0 03 0,8 2,9
Imprese 50 dipendenti e oltre 2,9 2,2 3,0 33 55 6,4

Quota 9% contratti a tempo determinato
finalizzati alla copertura di un picco di attivita

Totale 17,4 8,8 31,9 15,9 15,5 16,2
Imprese 1-9 dijpendenti 19,7 0,0 22,1 22,9 15,1 13,3
Imprese 10-49 dipendenti 4,4 15,6 7,7 1,8 13,4 19,9
Imprese 50 djpendenti e oltre 22,9 17,2 86,4 10,5 18,6 17,3

Quota %6 part-time***

Totale 15,3 18,9 1,6 20,2 11,6 13,4
Imprese 1-9 dijpendenti 20,9 40,9 18 24,7 13,1 13,8
Imprese 10-49 dipendenti 36 1,7 2,6 4,9 6,8 9,8
Imprese 50 djpendenti e oltre 54 0,0 0,0 14,4 10,5 14,6

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
**Per maternita, aspettativa, ferie, malattia. =~ ***Calcolato sul totale delle assunzioni non stagionali
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Sezione 2
Le assunzioni "non stagionali" previste
nel 2008: dati sintetici

Nella presente sezione sono considerate le assunzioni “non stagionali”, con l'esclusione quindi delle
assunzioni previste a tempo determinato destinate a svolgere attivita e lavorazioni di carattere
stagionale



Tavola 11

Assunzioni non stagionali previste nel 2008 per grandi gruppi professionali (classificazione ISTAT):
distribuzione percentuale e confronti territoriali

Provincia di Vibo Valentia Calabria Italia
Totale Industria | Costruzioni Servizi
Totale Totale

Assunzioni non stagionali* 1.500 340 370 790 19.260 827.890

Per grandi gruppi professionali (distribuzione %6)

Dirigenti, professioni ad elevata specializzazione e tecnici 15,2 21,0 4,8 17,6 12,8 20,8
1. Dirigenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3
2. Professioni intellettuali e scientifiche altamente specializzate 3,5 0,9 0,0 6,3 2,1 4,3
3. Professioni tecniche 11,6 20,1 4,8 11,2 10,7 16,2

Impiegati, professioni commerciali e nei servizi 30,1 2,1 2,7 55,1 29,7 32,9
4. Impiegati 4,7 1,2 2,7 7,1 10,1 11,3
5. Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 25,5 0,9 0,0 48,0 19,6 21,6

Operai specializzati e conduttori di impianti e macchine 47,0 75,7 76,7 20,7 42,3 33,8
6. Operai specializzati 33,5 48,2 72,5 8,8 27,1 20,1
7. Conduttori di impianti, operatori di macchinari fissi e mobili 13,5 27,5 4,3 11,9 15,3 13,7

Professioni non qualificate 7,7 1,2 15,8 6,7 15,1 12,5

Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quota %6 Dirigenti, profess. specializzate e tecnici

Totale 15,2 21,0 4,8 17,6 12,8 20,8
Imprese 1-9 dipendenti 10,7 32 37 16,1 94 16,6
Imprese 10-49 dipendenti 12,7 0,0 12,8 18,9 12,5 20,6
Imprese 50 dijpendenti e oltre 31,8 53,2 4,7 234 25,0 25,3

Quota % Impiegati, addetti vendite e servizi

Totale 30,1 2,1 2,7 55,1 29,7 32,9
Imprese 1-9 dipendenti 38,2 2,6 1,8 65,7 28,9 32,4
Imprese 10-49 dipendenti 10,0 5,0 10,3 12,3 28,1 26,2
Imprese 50 dijpendenti e oltre 18,4 0,0 1,6 48,6 33,9 36,6

Quota % Operai specializzati e conduttori impianti

Totale 47,0 75,7 76,7 20,7 42,3 33,8
Imprese 1-9 dipendenti 45,6 92,9 75,3 182 46,7 41,1
Imprese 10-49 dijpendenti 63,3 95,0 59,0 49,2 46,0 41,3
Imprese 50 dijpendenti e oltre 39,5 45,2 93,8 18 239 22,5

Quota %6 Professioni non qualificate

Totale 7,7 1,2 15,8 6,7 15,1 12,5
Imprese 1-9 dipendenti 55 1,3 19,2 0,0 14,9 9,9
Imprese 10-49 dijpendenti 14,0 0,0 17,9 19,7 13,4 11,9
Imprese 50 dijpendenti e oltre 10,4 1,6 0,0 26,1 17,2 15,6

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008



Sezione 3
Le assunzioni "non stagionali" previste

nel 2008: le professioni richieste

Nella presente sezione sono considerate le assunzioni "non stagionali”, con I'esclusione quindi delle
assunzioni previste a tempo determinato destinate a svolgere attivita e lavorazioni di carattere

stagionale



Tavola 15

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2007 e per il 2008 per grandi gruppi professionali (secondo la
classificazione ISTAT), professioni piu richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Provincia di Vibo Valentia

Assunzioni di cui (valori %6) Assunzioni
non stagio- | di difficile con con necess. con neces- [ non stagio-
nali 2008 reperim.  esperienza formazione sita di for- nali 2007
(v.a)* di lavoro (corsi) (1) mazione (2) (v.a)*

TOTALE 1.500 16,4 65,0 14,8 52,1 1.830
1. Dirigenti

2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 50 3,8 69,8 30,2 56,6 -

3. Professioni tecniche 180 29,1 62,3 41,7 53,1 180

33 Professioni tecniche nellamministrazione e nelle attivita finanziarie e commerciali 110 16,2 57,1 30,5 43,8 -

31 Professioni tecniche nelle scienze fisiche, naturali, nell'ingegneria ed assimilate 60 56,4 65,5 60,0 65,5 -

Altre professioni - - - - - 180

4. Impiegati 70 11,4 28,6 30,0 71,4 110

41 Impiegati di ufficio 50 3,9 17,6 21,6 70,6 -

Altre professioni - - - - - 110

5. Professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 380 14,4 71,8 15,9 32,9 410

52 Professioni qualificate nelle attivita turistiche ed alberghiere 250 16,9 98,8 2,4 13,3 -

51 Professioni qualificate nelle attivita commerciali 100 0,0 8,2 19,4 58,2 -

55 Professioni qualificate nei servizi sociali, culturali, di sicurezza, pulizia e assimilati 30 32,4 55,9 100,0 100,0 -

Altre professioni - - - - -- 410

6. Operai specializzati 500 16,1 75,8 7,3 56,0 500

61 Operai specializzati dell’ industria estrattiva e dell’edilizia 280 15,3 90,2 12,0 44,4 -

62 Operai metalmeccanici specializzati ed assimilati 150 20,5 52,1 0,7 88,4 -

65 Operai specializzati lavorazioni alimentari, legno, tessili e assimilati 80 10,8 69,9 3,6 37,3 -

7. Conduttori di impianti e operai semiqualificati addetti a 200 18,7 48,3 15 71,4 190

macchinari fissi e mobili

74 Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento 120 15,5 58,6 0,9 55,2 --

72 Operai semiqualificati di macchinari per lavorazione in serie e addetti al montaggio 920 23,5 35,3 0,0 92,9 --

Altre professioni - - - - - 190

8. Professioni non qualificate 120 10,3 48,3 9,5 49,1 430

86 Professioni non qualificate delle miniere, delle costruzioni e delle attivita industriali 60 16,4 21,3 3,3 11,5 -

84 Professioni non qualificate nei servizi alle persone ed assimilati 50 0,0 75,0 18,8 89,6 -

Altre professioni - - - - -- 430

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

(2) Attraverso attivita corsuali e/o in affiancamento.

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Sezione 4

Le assunzioni "non stagionali" previste
nel 2008: i livelli di istruzione e gli
Indirizzi di studio richiesti

Nella presente sezione sono considerate le assunzioni "non stagionali”, con I'esclusione quindi delle

assunzioni previste a tempo determinato destinate a svolgere attivita e lavorazioni di carattere
stagionale



Tavola 16

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 secondo il livello di istruzione segnalato,
la durata di esperienza specifica richiesta e il livello formativo equivalente

Provincia di Vibo Valentia

Assunzioni non stagio-
nali 2008 per livello di

Esperienza richiesta dalle imprese (26)

Assunzioni

di cui

Assunzioni non stagio-
nali 2008 per livello for-

istruzione segnalato con esperienza | 1-2 anni di oltre 2 anni di mativo equivalente (1)
(v.a)* (%0) specifica esperienza esperienza (v.a)* (%0)

TOTALE 1.500 100,0 65,0 27,1 37,9 1.500 100,0
Livello universitario 90 6,1 65,2 30,4 34,8 120 8,0
- di cui laurea specialistica 30 2,1 34,4 12,5 21,9 (nd) (nd)

triennale 50 33 78,0 34,0 44,0 (nd) (nd)

non specificata 10 0,7 100,0 70,0 30,0 (nd) (nd)
Livello secondario - Diploma 720 47,7 65,1 16,7 48,4 700 46,8
- di cui specializzazione post-dijploma 70 4,7 80,0 55,7 24,3 450 30,1
Livello istruzione professionale di Stato 70 4,4 34,8 16,7 18,2 80 5,0
Livello formazione professionale regionale 30 2,1 84,4 40,6 43,8 410 27,1
Livello scuola dell'obbligo (2) 600 39,7 67,0 39,4 27,6 200 13,1
di cui INDUSTRIA E COSTRUZ. 710 100,0 65,4 35,3 30,2 710 100,0
Livello universitario 50 6,7 60,4 8,3 52,1 50 6,9
- di cui laurea specialistica 20 34 25,0 83 16,7 (nd) (nad)

triennale 20 31 95,5 45 90,9 (nd) (na)

non specificata - - - - - (na) (nd)
Livello secondario - Diploma 200 28,2 77,1 31,8 45,3 210 28,8
- di cui specializzazione post-djploma 30 38 92,6 85,2 7,4 160 21,9
Livello istruzione professionale di Stato 50 7,0 24,0 20,0 4,0 50 6,6
Livello formazione professionale regionale - - - - - 270 37,8
Livello scuola dell'obbligo (2) 410 57,3 65,2 41,9 23,3 140 19,9
di cui SERVIZI 790 100,0 64,5 19,7 44,8 790 100,0
Livello universitario 40 5,6 70,5 54,5 15,9 70 9,0
- di cui laurea specialistica - - - - - (nad) (nd)

triennale 30 35 64,3 57,1 7,1 (nd) (nad)

non specificata - - - - - (na) (nd)
Livello secondario - Diploma 520 65,2 60,5 10,9 49,6 500 63,0
- di cui specializzazione post-djploma 40 54 72,1 37,2 34,9 300 37,5
Livello istruzione professionale di Stato 20 2,0 68,8 6,3 62,5 30 3,5
Livello formazione professionale regionale 30 3,4 85,2 40,7 44,4 140 17,6
Livello scuola dell'obbligo (2) 190 23,9 70,9 33,9 37,0 60 6,9

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

(1) Vedi Tav. 12

(2) Scuola dell'obbligo prevista dalla normativa in vigore fino all'anno scolastico 2007-2008.

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Tavola 17

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 secondo I'indirizzo di studio segnalatao
e secondo l'indirizzo formativo equivalente

Provincia di Vibo Valentia

Indirizzo di studio segnalato dalle imprese

Ind.form.equiv.

Assunzioni di cui (valori %6): Assunzioni
non stag. difficile con necess. | con neces- non stag.
reperim. formazione sita di for-
(v.a.)* (corsi) (1) | mazione (2) (v.a.)*
TOTALE 1.500 16,4 14,8 52,1 1.500
Livello Universitario 90 44,6 68,5 88,0 120
Indirizzo di ingegneria industriale 30 96,7 86,7 86,7 30
Indirizzo economico - - - -- 40
Altri indirizzi 50 18,0 54,0 86,0 50
Livello secondario e post-secondario 720 16,5 12,3 41,8 700
Indirizzo turistico-alberghiero 220 7,4 1.4 1,8 220
Indirizzo amministrativo-commerciale 160 6,7 26,8 48,8 130
Indirizzo legno, mobile e arredamento 40 4,8 0,0 100,0 40
Indirizzo elettrotecnico 30 3.4 13,8 31,0 30
Indirizzo meccanico 30 57,7 23,1 84,6 30
Indirizzo non specificato 200 29,6 13,8 58,7 210
Altri indirizzi 40 34,9 9,3 65,1 50
Livello istruzione professionale di stato 70 6,1 19,7 95,5 80
Indirizzo meccanico -- -- -- -- 30
Altri indirizzi 50 6,1 24,5 95,9 50
Livello corsi regionali di formazione professionalg 30 9,4 40,6 53,1 410
Indirizzo meccanico -- -- -- -- 60
Indirizzo turistico-alberghiero - -- -- -- 40
Indirizzo edile -- -- -- -- 170
Indirizzo agrario-alimentare - -- - - 50
Indirizzo non specificato -- -- -- -- 70
Altri indirizzi -- -- -- - -
Livello scuola dell'obbligo 600 13,6 7,5 53,9 200

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
(1) Formazione prevista dalle imprese attraverso attivita corsuale interna ed esterna alle imprese stesse.

(2) Attraverso attivita corsuali e/o in affiancamento.

Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.




Sezione 5
Le assunzioni "non stagionali" previste

nei settori dell'economia provinciale

Nella presente sezione sono considerate le assunzioni "non stagionali”, con I'esclusione quindi delle
assunzioni previste a tempo determinato destinate a svolgere attivita e lavorazioni di carattere

stagionale



Tavola 21

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 considerate di difficile reperimento e motivi della difficolta,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Vibo Valentia

Assunzioni considerate di
difficile reperimento

Motivi della difficolta di reperimento (valori %0)

Totale 2008| %o su totale mancanza di concorrenza offerta offerta ridotta | mancanza altri Tempo di
(v.a)* assunzioni candidati con | traimprese/ | ridotta per per strutture | motivi ricerca
adeguata ridotta ragioni di |organizzazione| formative (mesi)
qualificazione/ presenza status, del lavoro
esperienza figura carriera, (turnazione,
retribuzione festivi, orari
notturni)

TOTALE 250 16,4 53,8 18,2 7,7 6,1 8,9 53 6,1
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 150 20,8 40,5 23,0 12,2 9,5 6,1 8,8 4,5
Industrie alimentari, legno, tessili 30 28,1 68,0 8,0 4,0 0,0 8,0 12,0 4,9
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie 60 24,5 63,9 1,6 13,1 0,0 4,9 16,4 5,9
Costruzioni 60 16,6 6,5 50,0 14,5 22,6 6,5 0,0 3,0
SERVIZI 100 12,5 73,7 11,1 1,0 1,0 13,1 0,0 8,4
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni - - - - - - - - -
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 50 13,9 60,0 8,9 2,2 0,0 28,9 0,0 5,8
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 20 12,4 90,5 4,8 0,0 4,8 0,0 0,0 2,7
Altri servizi alle persone e alle imprese - - - - - - - - -
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 160 16,4 46,0 18,6 8,1 8,7 11,2 7,5 7,0
10-49 dipendenti 40 16,7 62,2 13,5 16,2 0,0 8,1 0,0 51
50 dipendenti e oltre 50 16,4 73,5 20,4 0,0 2,0 2,0 2,0 3,8
Calabria 4.020 20,9 39,9 23,6 21,8 3,4 10,6 0,7 4,1
SUD E ISOLE 44.210 20,2 43,1 24,2 17,3 7,3 55 2,7 4,4
ITALIA 217.020 26,2 38,3 29,5 17,1 8,2 3,7 3,1 4,2

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008



Tavola 23

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 di personale immigrato,

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Vibo Valentia

Assunzioni non stagionali

di cui su valore minimo: (valori %6)

di personale immigrato 2008 con fino senza

Minimo % su tot. Massimo % su tot. necessita a esperienza

(v.a.)* assunzioni (v.a.)* assunzioni | formazione 29 anni specifica
TOTALE 220 14,7 280 18,3 91,9 29,0 43,4
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 140 19,4 190 26,0 87,0 39,1 31,2
Industrie alimentari, legno, tessili - - - - - - -
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie 60 24,1 90 36,1 90,0 70,0 61,7
Costruzioni 60 17,1 80 21,7 81,3 1,6 9,4
SERVIZI 80 10,5 90 11,4 100,0 12,0 63,9
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 50 21,2 50 21,2 100,0 20,0 100,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 30 8,7 30 8,7 100,0 0,0 0,0
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese - - - - -- - -
Altri servizi alle persone e alle imprese -- - -- - -- - -
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 150 15,7 200 19,8 96,1 37,7 53,2
10-49 dipendenti 30 14,0 30 14,0 90,3 19,4 19,4
50 dipendenti e oltre 40 12,0 50 16,4 75,0 0,0 22,2
Calabria 1.740 9,0 2.580 13,4 73,7 33,4 45,7
SUD E ISOLE 20.230 9,2 29.670 13,5 69,5 36,8 43,4
ITALIA 111.240 13,4 167.800 20,3 75,0 32,5 50,2

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Tavola 24

Assunzioni "part time" non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per settore di attivita

e classe dimensionale

Provincia di Vibo Valentia

Totale assunzioni

di cui: (valori %0)

"part time" 2008 in imprese fino a senza
Valore % su totale con meno 29 anni esperienza
assoluto* assunzioni di 50 dip. specifica

TOTALE 230 15,3 93,0 62,6 75,2
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 70 9,8 100,0 90,0 97,1
Industrie alimentari, legno, tessili - - - - -
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie 60 25,3 100,0 90,5 96,8
Costruzioni -- -- -- - --
SERVIZI 160 20,2 90,0 50,6 65,6
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 100 41,1 94,8 45,4 96,9
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 30 10,2 87,9 48,5 12,1
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese - - - - -
Altri servizi alle persone e alle imprese - - - - -
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 210 20,9 - 66,0 77,2
10-49 dipendenti - - - - -
50 dipendenti e oltre - - - - -
Calabria 2.230 11,6 83,0 52,4 57,7
SUD E ISOLE 26.310 12,0 73,7 41,2 53,2
ITALIA 110.590 13,4 57,0 31,7 55,8

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte. Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Tavola 26

Assunzioni non stagionali previste dalle imprese per il 2008 per grandi gruppi professionali (secondo la classificazione ISTAT)

per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Vibo Valentia

Assunzioni di cui: (valori %)
non stag. Dirigenti Profess. Profes- Impiegati Profess. Operai Condutt. Profes-

2008 intellett. sioni commerc. | specializ- | impianti e | sioni non

(v.a)* e scientif. [ tecniche e servizi zati macchine | qualificate
TOTALE 1.500 0,0 3,5 11,6 4,7 25,5 33,5 13,5 7,7
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 710 0,0 0,4 12,1 2,0 0,4 61,0 15,3 8,8
Industrie alimentari, legno, tessili 90 0,0 0,0 2,2 4,5 3,4 46,1 41,6 2,2
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie 250 0,0 1,2 26,5 0,0 0,0 49,0 22,5 0,8
Costruzioni 370 0,0 0,0 4,8 2,7 0,0 72,5 4,3 15,8
SERVIZI 790 0,0 6,3 11,2 7,1 48,0 8,8 11,9 6,7
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni 240 0,0 12,7 47 9,7 40,3 11,4 21,2 0,0
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 320 0,0 0,0 0,9 1,5 77,1 13,3 0,0 7,1
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese 170 0,0 10,1 34,9 16,0 2,4 0,0 25,4 11,2
Altri servizi alle persone e alle imprese 60 0,0 4,7 25,0 1,6 50,0 0,0 1,6 17,2
CLASSE DIMENSIONALE
1-9 dipendenti 980 0,0 4,6 6,1 4,5 33,7 32,8 12,8 55
10-49 dipendenti 220 0,0 0,9 11,8 59 4,1 37,1 26,2 14,0
50 dipendenti e oltre 300 0,0 2,0 29,8 4,3 14,0 33,1 6,4 10,4
Calabria 19.260 0,0 2,1 10,7 10,1 19,6 27,1 15,3 15,1
SUD E ISOLE 219.310 0,2 2,8 11,8 9,5 17,5 28,8 15,3 14,0
ITALIA 827.890 0,3 4,3 16,2 11,3 21,6 20,1 13,7 12,5

1l segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Sezione 6

Le assunzioni a tempo determinato a
carattere stagionale previste nel 2008:
principali caratteristiche



Tavola 28

Assunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2008 per grandi gruppi professionali (classificazione ISTAT),
per settore di attivita e classe dimensionale

Provincia di Vibo Valentia

Totale di cui: (valori %0)
assunzioni Dirigenti, prof. Impiegati, Operai special. Profes-
stagionali specializzate | prof. commer- | cond. impianti sioni non
2008 (v.a.)* e tecnici ciali e servizi e macchine qualificate

TOTALE 730 0,4 79,9 6,2 13,5
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 40 0,0 31,6 52,6 15,8
Industrie alimentari, legno, tessili 30 0,0 38,7 48,4 12,9
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie -- - -- - --
Costruzioni - - - - --
SERVIZI 690 0,4 82,6 3,6 13,4
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni - - - - -
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 630 0,0 87,5 3,7 8,9
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese - -- - -- -
Altri servizi alle persone e alle imprese 30 10,3 0,0 0,0 89,7
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 340 0,0 79,5 10,4 10,1
10-49 dipendenti 210 14 73,7 0,9 23,9
50 dipendenti e oltre 180 0,0 88,1 4.5 7.3
Calabria 5.870 0,6 60,6 19,5 19,3
SUD E ISOLE 84.450 4,1 51,4 25,4 19,2
ITALIA 251.580 4,2 54,7 22,9 18,2

1 segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Tavola 29

Assunzioni stagionali previste dalle imprese per il 2008 per settore di attivita, classe

dimensionale e livello di istruzione segnalato

Provincia di Vibo Valentia

Totale di cui (206)
assunzioni laurea e qualifica
stagionali diploma professio-

2008 (v.a.)* nale

TOTALE 730 47,0 10,6
INDUSTRIA E COSTRUZIONI 40 39,5 2,6
Industrie alimentari, legno, tessili 30 38,7 3,2
Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie -- - --
Costruzioni -- -- --
SERVIZI 690 47,4 11,0
Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni - - -
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici 630 48,6 11,9
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese -- -- --
Altri servizi alle persone e alle imprese 30 10,3 0,0
CLASSE DIMENSIONALE

1-9 dipendenti 340 69,0 0,3
10-49 dipendenti 210 37,6 11,3
50 dipendenti e oltre 180 16,4 29,4
Calabria 5.870 46,9 12,3
SUD E ISOLE 84.450 35,2 16,5
ITALIA 251.580 36,4 16,5

I segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.
*Valori assoluti arrotondati alle decine. | totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2008




Tavola di raccordo tra i settori dinamici
provinciali e la classificazione delle attivita
economiche ATEC0O2002



Vibo Valentia

~NoO o~ wN R

Denominazione settori

Industrie alimentari, legno, tessili

Industrie dei metalli, lavorazione minerali e altre industrie
Costruzioni

Commercio al dettaglio e all'ingrosso; riparazioni
Alberghi, ristoranti, servizi di ristorazione e servizi turistici
Trasporti, credito-assicurazioni, servizi alle imprese

Altri servizi alle persone e alle imprese

ATECO

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 36

10, 11, 12, 13, 14, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 40, 41
45

50, 51, 52

55, 633

60, 61, 62, 631, 632, 634, 64, 65, 66, 67, 70, 71, 72,73, 74

80, 85, 90, 92, 93, 95, (741, 742, 851, 852)



