Camera di Commercio

( Vibo Valentia ’

Dati relativi ai tassi di assenza del personale in servizio presso la Camera di Commercio di Vibo Valentia

| TRIMESTRE 2022

MESE DI GENNAIO 2022

AREE gg. gg. tasso 0g. tasso
lavorativi presenza presenza % assenza assenza %
AREA A (Segreteria - AA.GG. — Personale — Affari Economico 220 177 80,45% 43 19,55%
— finanziari, Uffici anagrafici e certificativi — Albi e Ruoli)
AREA B (Ufficio Studi — Statistica — Regolazione del mercato, 100 84 84,00% 16 16,00%
Sviluppo del mercato e delle imprese)
Dirigente in convenzione con CCIAA di Catanzaro
MESE DI FEBBRAIO 2022
AREE gg. gg. tasso 0g. tasso
lavorativi presenza presenza % assenza assenza %
AREA A (Segreteria - AA.GG. — Personale — Affari Economico 220 2042 92,73% 16 7,27%
— finanziari, Uffici anagrafici e certificativi — Albi e Ruoli)
AREA B (Ufficio Studi — Statistica — Regolazione del mercato, 100 94 94,00% 6 6,00%

Sviluppo del mercato e delle imprese)

Dirigente in convenzione con CCIAA di Catanzaro




Camera di Commercio

3 ( Vibo Valentia /

MESE DI MARZO 2022

AREE gg. gg. tasso 0g. tasso
lavorativi presenza presenza % assenza assenza %
AREA A (Segreteria - AA.GG. — Personale — Affari Economico 242 232 95,87% 10 4,13%
— finanziari, Uffici anagrafici e certificativi — Albi e Ruoli)
AREA B (Ufficio Studi — Statistica — Regolazione del mercato, 110 104 94,55% 6 5,45%

Sviluppo del mercato e delle imprese)

Dirigente in convenzione con CCIAA di Catanzaro




